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1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Turizm Rehberligi Boliimii miifredatinin tasarlanmasi ve egitim amaglarinin tespitinde 6g-
retim elemanlarinin ders 6nerileri, 6grencilerimizin talepleri ile meslek kuruluslar1 ve mes-
lek mensuplarinin uygulamaya yonelik talepleri 6ncelikli olarak dikkate alinmaktadir. BO-
Ium yeterlilikleri belirlenirken, 6grencilerimizin hem temel rehberlik ve turizm sektori bil-
gisi edinmeleri hem de uygulamaya yonelik mesleki bilgi edinmeleri ana noktalarimizi
olusturmaktadir. Bu sayede boliim mezunu 6grencilerimiz, edindikleri bilgiyi teorik ve pra-
tik alanda kullanabilecektir. Bu dogrultuda oncelikle her bir dersin izlencesinde 6grenme
ciktilar1 belirlenmekte, bu 6grenme ¢iktilarinin boliim ¢iktilart ile iligkilendirilmesi yapil-
makta ve bu uygulama her bir ders igin ayr1 ayr1 gergeklestirilerek boliim yeterliliklerinin
belirlenmesi gergeklestirilmektedir. Turizm Rehberligi Bolimii yeterliliklerinin tespitinde
Bologna siireci dogrultusunda Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle uyumu
g6z oniinde bulundurulmaktadir. BolUmun egitim programinin onaylanmasi, Uygulamali
Bilimler Yiksekokul Kurulunun karari ile Egitim Komisyonunda goriisiilerek Senatoya arzi
ve Universite senatosunun onay1 ile tamamlanmaktadir.

1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilim dengesi, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar ile ders yiikleri
kapsaminda belirlenmistir. Ayrica, ders dagilim dengeleri (Alan zorunlu, alan se¢meli,
{iniversite segmeli dersleri) gerek YOK cerceve yonetmeligi gerekse iiniversitemiz lisans
miifredat yalinlagtirma kurallariyla uyumlu sekilde olusturulmustur. Derslerin yillar itiba-
riyle dagiliminda 6zellikle birinci sinifta genel olarak turizm ve seyahat endiistrisine giris
dersleri, ikinci sinifta rehberlik mesleginin en dnemli alanlarindan olan arkeoloji ve sanat
tarihine doniik dersler, {iciincii ve dordiincii siniflarda da basta rehberlik meslegine doniik
bilgileri igeren zorunlu dersler ile 6grencilerin farkli alanlarda uzmanlagsmalarina olanak
saglamak igin tasarlanmis olan ¢ok sayida segimlik ders bulunmaktadir. Egitim dili Ingi-
lizce olan programda ikinci ve ii¢lincii yabanci dillerini gelistirmek amaci ile ¢ok sayida
secimlik yabanci dersler de 6grencilerin tercihine agiktir.

Turizm Rehberligi Boliim Miifredatina (Ders izlencelerine);

Tirkge olarak
https://obs.yasar.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=401165
Ingilizce olarak da;
https://obs.yasar.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=en&curSunit=401165

web uzantilarindan erisilebilir.
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1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Boliim ders kazanimlari tanimlanarak, ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu ders
izlencelerinde de belirtilmis olup, ayrica Bologna sayfalarinda agik erisimle sunulmustur.
[1gili bilgilere, 1.2.de yer alan web erisim uzantilarindan (linklerden) ulasiimaktadar.

1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Turizm Rehberligi boliim miifredati, haftalik ders saati ve AKTS degerlerini igerecek bir
sekilde bolim web sayfasinda duyurulmaktadir. Her bir dersin AKTS degeri 6grenci is
yikleri dikkate alinarak hesaplanmakta ve her dersin tanitim formunda gdsterilmektedir.
Ilgili bilgilere, 1.2.de yer alan web erisim uzantilarindan (linklerden) ulasiimaktadar.

1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

BOliim miifredati, her akademik yilin sonunda boliim kurul toplantis1 gerceklestirilerek,
giincelleme ihtiyacinin olup olmadigi degerlendirilmektedir. Bolimiimiiziin “Diy Danisma
Kurulu” olusturulmustur. Her akademik yilda en az bir kez kurul toplantis1 yapilarak, dis
paydaslarin 6neri ve goriisleri dikkate alinmakta ve miifredatta giincelleme geregi olup ol-
madig1 degerlendirilmektedir. Program giincelleme ve degisiklik kararlar1 Bolim Akade-
mik Kurul Toplantilarinda goriisiilerek alinmaktadir.

1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Turizm Rehberligi Bolimii’niin egitim ve 6gretim programlarinin olusturulmasi, yiiriitiil-
mesi, degerlendirilmesi ve glincellenmesi faaliyetleri {iniversitemizde belirlenmis olan fa-
kiilte veya yiiksekokul kurulu, boliim kurulu, egitim komisyonu ve senato kararlarinin yani
sira, ilgili yonergeler dogrultusunda yapilmaktadir.

2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Boliimde, 6grencilerin derslere katilimini temel alan yenilik¢i 6gretim modellerinin kulla-
nilmasi esastir. Yiiz yiize egitim goriilen dersler ¢cevrimigi egitim platformu ile desteklen-
mekte, dersle ilgili materyallerin paylasim platform iizerinden gergeklestirilmektedir. Og-
rencilerin derslere aktif katilimini1 saglamaya yonelik 6dev, sunum gibi yontem ve teknikler
kullanilmaktadir. Ayrica, ders degerlendirme anketleriyle, 6grencilerimizin goriisleri ra-
porlanmaktadir.

2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Turizm Rehberligi Boliimii’nde, derslerin 6lgme ve degerlendirilmeleri ara sinav, bazi
derslerde ara sinav yerine gegmek iizere 6dev hazirlama, sunum yapma ve donem sonu
sinavlar ile gerceklestirilmektedir. Yapilan sinavlarin sonucunda elde edilen notlarin, ba-
sar1 puanindaki agirlig1, yiizde orani olarak ders tanitim formlarinda verilmektedir. (Or-
nek form igin web erisim uzantisi; https://obs.yasar.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDeta-
ils.aspx?curCourse=4005000506330&lang=tr )

Yiiz yiize gergeklestirilen derslerin sinavlar1 da derslik ortaminda gerceklestirilmekte, si-
nav giivenligi amaciyla her sinavda gézetmen gorevlendirmesi yapilmakta, gozetmenlerin
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gorev tanimlar1 6nceden belirlenerek kendilerine teblig edilmektedir. Akademik donem
sonunda dgrencilerin Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden her ders i¢in doldurduklar1 anket
sonuglari, 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin gozden gecirilmesinde kullanilmaktadir.

2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplari disinda kalan dgrenciler
dahil) iligkin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarl1 olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edil-
mektedir. Daha onceki 6grenimin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6g-
renme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmas1 ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylasti-
ric1 onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar
vardir.

2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik ve anlasilir bi-
¢imde tammlannustir. “Yasar Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeliginde” belirlenen kosullar1 saglayan dgrencilerimiz igin, Ogrenci Isleri Miidiir-
ligi ile koordineli bir sekilde hareket edilerek diploma siireci baslatilmaktadir. Siirece ilis-
kin kurallar bolim web sayfasinda duyurulmaktadir. Miifredatimizda 6grencilerin mezuni-
yet kosullar1 da tablo halinde diizenlenmis ve web sayfasinda duyurulmustur.

3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Sinif, kutliphane, ders kitaplari, ¢evrimigi diger kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir,
erisilebilirdir ve dgrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Universitemizin, egitim-
Ogretim ihtiyaclarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, es zamanl ve es zamansiz
ogrenme ayrica 6lgme ve degerlendirme olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi
bulunmaktadir. Bunun yani sira, 6grencilerimiz liniversite kiitiiphanesinde hem ders ¢a-
lisma hem de 6diing kitap alma hizmetlerinden faydalanmaktadir. Ayrica iiniversitenin sag-
lamis oldugu elektronik kiitiiphane olanaklar1 6grencilere de agik olup ¢ok sayida dijital
kaynaga erisimleri miimkiin olmaktadir.

3.2. Akademik destek hizmetleri

Turizm Rehberligi Boliimiinde, 6grencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren,
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danigman 6gretim tiyesi atan-
maktadir. Akademik Damigsmanlik faaliyeti “Akademik Danigsmanlik Yonergesi” kapsa-
minda yerine getirilmektedir. Her dgrencinin Akademik Damigmami, Ogrenci Bilgi Sis-
temi’mizde (OBS) gosterilmektedir. Ogrencilerin kariyer hedefleri dogrultusunda bazen
Kariyer ve Mezunlar Merkezi Miidiirligii ile birlikte, bazen de boliim dgretim tiyeleri tara-
findan c¢esitli etkinlikler gerceklestirilmektedir.



3.3. Tesis ve altyapilar

Universite kampiis ortaminda mevcut bulunan tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, tekno-
loji donanimli ¢aligma alanlari; saglik, ulagim, bilisim hizmetleri) ihtiyaca uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Uzaktan egi-
tim ihtiyacini karsilamaya yonelik altyap1 bulunmakta ve ¢evrimigi egitim platformu aktif
bir sekilde kullanilmaktadir.

3.4. Dezavantajh gruplar

Boliimiimiizde halihazirda fiziksel olarak dezavantajli gruplar kapsaminda 6grencimiz bu-
lunmamaktadir. Ozel gereksinimi olan dgrencimizin olmasi durumunda, “Engelli Ogren-
ciler Egitim Ogretim ve Sinav Uygulamalar: Usul ve Esaslarr” kapsaminda destek sagla-
nacaktir. Universitemizin yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz {iniversite uy-
gulamalar1 bulunmaktadir.

3.5. Sosyal, kulttrel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetle-
rine yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi, Saglik Kiiltiir ve Spor Miidiirliigii koordi-
nasyonu ile gerceklestirilmektedir. Turizm Rehberligi Boliimii 6zelinde bir 6grenci toplu-
lugu bulunmamakta ancak topluluklara {iye ve sportif faaliyetlerde bulunan 6grencilerimiz
bulunmaktadir.

Ogretim Kadrosu

4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Yiiksekokulumuzda istihdam edilecek olan 6gretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve go-
revlendirme sure¢ ve Olcutleri, ilgili yonetmelik ve yonergeler ¢ergevesinde gergeklestiril-
mektedir. Siirecle ilgili atanma kosullar1 objektif bir sekilde ve liyakat esasina dayali olarak
belirlenmekte ve kamuoyuna duyurulmaktadir. Her 6gretim elemani akademik unvanina
ve idari 1s yiikiine gore belirlenen ders yiikiinli 6nceden bilmektedir. Kurum dis1 gérevlen-
dirme ihtiyaglarinda ilgili ders alaninda uzmanlik ve liyakat esas1 gecerlidir.

4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Turizm Rehberligi Bolimii 6gretim elemanlarinin yenilik¢i 6gretme metotlart ile ilgili tini-
versitemiz biinyesinde yer alan 6gretme-6grenme merkezinin koordinasyonunda yapilan
egitimlere katilmalar tesvik edilir. Ayrica uzaktan egitim stireglerini geregi gibi yUurttme-
leri i¢in Uzaktan Egitim Merkezinin verdigi egitimcilerin egitimi etkinliklerine katilimlar
saglanir.

4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Universitemizce her yil verilen Egitimde Basar1 ddiiliine aday olarak dgrenci degerlendir-
melerine dayali en basarili 6gretim elemani bildirilmektedir. Aday belirlemede egitim faa-
liyetlerindeki basar1 esas alinmaktadir.



